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Filhos,
hoje vamos falar
sobre como usar a
lideranca
ganha-ganha.

A lideranca
ganha-ganha é
quando todos se
beneficiam. Ninguém

- p

Nao é vocé ou vocé
- sdo vocés dois,
pois ndo se trata de
competigdes e, sim,
de relacdes
humanas.
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Por exemplo, se vocés dois
querem jogar com 0 mesmo
brinquedo, vocés podem
trabalhar juntos para encontrar
uma solucdo que os faca felizes.

Isso

parece
divertido!
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Mas
como isso
funciona?

Vamos dizer que vocé quer jogar futebol, e
sua irma quer brincar com suas bonecas. Em
vez de lutar pelo que vocé quer, vocé pode
encontrar uma solu¢do ganha-ganha. Talvez
vocé possa jogar futebol primeiro e, em
sequida, brincar com as bonecas da sua irma.
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Oh, eu
entendi! Isso

Eu
quero
tentar isso!

podem ter o que
querem!

significa que todos
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Otimo! A lideranca
ganha-ganha é uma
habilidade importante que
pode ajudar vocés a resolver
conflitos de forma pacifica.

~—

ser usado em
muitas outras areas
da vida também!

O hdbito de pensar Ganha/Ganha é uma porta de entrada para a empatia, entender
o outro lado antes de querer ser entendido e chegar a um acordo em que ambas as
partes saiam ganhando. Entender as necessidades do préximo e chegar em uma
maneira de os dois ganharem vem de muito tempo atrds
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Obrigado,
papai e mamae!
Nés amamos

Lideranca ganha-ganha -
uma 6tima maneira de
ensinar seus filhos a resolver
conflitos de maneira pacifica
e colaborativa.

Ganha/Ganha significa
entender que os acordos e as
solucdes sdo mutuamente
benéficos, mutuamente
satisfatorios.
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SUGESTOES

Atividades para as criangas mais novas
1. Pratique um jogo com seu filho que possua um vencedor predefinido. Explique como a
competicdo é cabivel quando se joga um jogo, porém ndo nos relacionamentos. Discuta
como seria dificil se em sua casa todas as situagdes tivessem que ter um vencedor. Uma
maneira melhor de se pensar é ganha-ganha. Isso significa considerarmos solugdes em
que todos ndés possamos nos sentir bem quando houver um problema. Quanto mais
pensarmos ganha-ganha, menos problemas surgir&o. Se desejar, vocé pode expor um
quadro listando os dias da semana. Quando alguém for “pego” pensando ganha-ganha, o
nome dele serd escrito no quadro naquele dia. 2. Incentive solugdes ganha-ganha para as
discussdes entre irm&os. N&o seja sempre o mediador; deixe que eles busquem uma
solucdo e certifi que-se de elogiar as criangas quando elas conseguirem.

Atividades para os adolescentes

1. Peca desculpas quando vocé gritar, exceder-se ou culpar acidentalmente
seu filho por alguma coisa que ele deixou de fazer. Exercitar esse
comportamento atribuird expectativas de como seu filho deveria se
comportar.

2. Estabeleca expectativas claras com seus fi lhos sobre as tarefas, hora de
dormir, notas, etc. E dificil para ambos ganharem se estiverem seguindo
regras diferentes.

Atividades para todas as idades

1. Pense em uma divergéncia constante que vocé tende a ter
com seu filho (dever de casa, limpar o quarto dele, alimentar
o cachorro, etc.) e, em seguida, discuta uma solugdo ganha-
ganha para essa divergéncia. Escreva no papel a solugdo e,
entdo, relembre a ele na préxima vez que surgir essa
situacdo.

2. Lembre-se de n&o comparar seus filhos na frente uns dos
outros. Esse é um pensamento ganha perde. Em vez disso,
apenas se concentre em elogiar se um dos filhos fizer um bom
trabalho, os demais entenderdo a mensagem.

3. Pense sobre sua relacdio com seu filho. Geralmente ¢ Fonte: LideremMim.
ganha-ganha?
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Lll'der Mim.
Depais. do aprendinade, €121 O @'@g
CONHECIMENTO.~~ /
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